
 

 

 

 

 

 
TIPO DE 
CONVENIO 

Acuerdo Marco de 
Colaboración 
Académica 

EXPEDIENTE Nº  

ORGANISMO CON 
EL QUE SE 
CONVENIA 

Asociacion de 
Loterias, Quinielas y 
Casinos Estatales 
de Argentina 

NOMBRE O RAZÓN 
SOCIAL DEL 
CONVENIANTE 

Asociación de 
Loterías Estatales 
Argentinas (ALEA) 

LINEAS 
ESTRATÉGICAS DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

   

GRANDES AREAS 
EN LA QUE SE 
INSCRIBE LA 
ACIVIDAD 

-Capacitación  
-Transferencia 
 

  

UNIDAD QUE 
PROPONE 

Secretaría de 
Gobierno y Relaciones 
Institucionales 

UNIDADES CON 
INCUMBENCIAS EN 
EL/LAS AREAS 

Secretaría de 
Extensión 

SUBTIPO Institucional   

DESCRIPCIÓN Cooperación y 
Relación Institucional 

  

OBJETIVO Capacitar y transferir conocimientos 

FECHA DE INICIO Desde la aprobación en 
Consejo Superior 

VIGENCIA Tres (3) años  

RECURSOS 
FINANCIEROS 
INVOLUCRADOS 

Aportados por 
Asociación de 
Loterías 
Estatales 
Argentinas 
(ALEA) 

MONTO 
PRESUPUESTADO 

No especifica 

CANON No especifica 



 

 

 
 

IMPACTO 
ESPERADO 

Dictar la Diplomatura 
universitaria en 
innovación 
organizacional y 
tecnológica en gestión 
de juegos de azar 

Proveer un marco 
conceptual integral y 
multidisciplinario que 
permita abordar el 
impacto de las TIC en 
el sector público y en 
la gestión de juegos 
de azar. 
 

Explorar los debates y 
las tendencias que se 
dan en el campo de 
las tecnologías 
digitales en la 
actualidad, haciendo 
hincapié en los 
peligros y las 
oportunidades que 
plantea la revolución 
digital. 

ESTADO Sin firmar EJECUCIÓN NO 

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 
LA SOCIEDAD 

La diplomatura propone reflexionar críticamente sobre las 
transformaciones tecnológicas y adquirir capacidades indispensables para 
adaptarse a este proceso de cambio. 
Las capacitaciones contribuyen a que les participantes incorporen nuevas 
herramientas, técnicas y conocimientos para ofrecer mejores bienes, 
servicios, regulaciones y atención a la ciudadanía. 
 

DESCRIBIR LOS 
BENEFICIOS PARA 
LA UNIVERSIDAD 

La Universidad fortalece su tarea como institución transformadora de la 
sociedad transfiriendo conocimiento a sectores de impacto público. 

IDENTIFICAR 
POSIBLES 
ASPECTOS 
CONTROVERSIALE 
S PARA LA 
SOCIEDAD 

No hay aspectos 
controversiales para la 
sociedad 

IDENTIFICAR 
POSIBLES ASPECTOS 
CONTROVERSIALES 
PARA LA 
COMUNIDAD DE LA 
UNSAM 

No hay aspectos 
controversiales para la 
UNSAM 

MECANISMOS 
PREVISTOS DE 
GESTIÓN: 

Diseñar la propuesta curricular; 
Designar los equipos de 
trabajo; 

 

 Coordinación con la 
contraparte;  
Desarrollar las tareas 
administrativas, logísticas y 
operativas; 

 

Elaborar los informes de 
implementación e Informe 
final. 
Supervisar las actividades 

UNIDAD 
ADMINISTRATIVA 

Secretaría de 
Gobierno y RRII 
 

  



 

 

 
 

CIERRE DEL CONVENIO 

RENDICIÓN  INFORME FINAL  

FIRMA Y 
ACLARACION 
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